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GEW­Personalräte 
Wir reden mit!

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft | Landesverband Saarland 
Mainzer Str. 84 | 66121 Saarbrücken | Tel.: 0681/66830­0 | Fax: 0681/66830­17 

E­Mail: info@gew­saarland.de | Internet: gew.saarland

www.personalrat.saarland

Dieses Foto ist pandemiebedingt als Fotomontage dargestellt.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Martina Orth 
Kinderpflegerin 

Kita Lindenhof, Burbach

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oliver Paulus 
Kindheitspädagoge 

GTGS Dellengarten

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nina Reinhard 
Kindheitspädagogin 

FGTS Folsterhöhe, Saarbrücken

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sabine Lang 
Erzieherin 

Leiterin der Kindertageseinrichtung 
Rehbachstraße

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Simone Michel 
Erzieherin 

GTGS Füllengarten

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Silke Monz 
Kindheitspädagogin 

Gebundene GTGS Füllengarten

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yvonne Diessner 
Erzieherin 

Kita Eschberg

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Barbara Landegl 
Erzieherin 

FGTS Folsterhöhe, Saarbrücken
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Der GEW­Service: 
Für alle Fragen zur Personalratswahl haben wir  
das Wahl­Telefon eingerichtet. Kompetente  
Mitarbeiter*innen geben Ihnen Auskunft: 
0681/66830­0 
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft  
Landesverband Saarland 
Mainzer Str. 84 | 66121 Saarbrücken 
Telefon: 0681/66830­0 | Fax: 0681/66830­17 
E­Mail: info@gew­saarland.de | Internet: www.gew.saarland

Personalrat 
Landeshauptstadt 
Saarbrücken 

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liliane Rosar­Ickler 
Kindheitspädagogin 

GTGS Füllengarten
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     LANDESHAUPTSTADT 
SAARBRÜCKEN 

PERSONALRATSWAHLEN 
08. - 26.04.2021

DEMOKRATISCH 
KOMPETENT 

STREITBAR

GEW WÄHLEN!

Wir setzen 
uns ein für ... 
... Verbesserung des 

Arbeitsschutzes 
n Pausenräume 
n Lärmschutz 
n regelmäßige Supervisionen  
n Raumausstattung 
n alters­ und gesundheitsgerechte Einsatzmöglichkeiten 
 
... Verbesserung der 
... Arbeitszufriedenheit 
n gerechte Eingruppierung für alle Fachkräfte 
n höhere Personalisierung 
n Zeitkontingente für Zusatzaufgaben 
n verbindliche Verfügungszeiten 
n Leitungsfreistellung 
 
... (Echte) Vereinbarkeit 

 Familien und Beruf 
n flexible Arbeitszeitmodelle 
n Erhöhung des Sonderurlaubes 
n Erhöhung der Betreuungsplätze für Personal­Kinder 


