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Dieses Foto ist pandemiebedingt als Fotomontage dargestellt.

Hauptpersonalrat Gymnasien

GEW-Personalrate
aktiv fiir deine Interessen
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GEW WAHLEN!
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Der GEW-Service:

Fir alle Fragen zur Personalratswahl haben wir
das Wahl-Telefon eingerichtet. Kompetente
Mitarbeiter*innen geben Ihnen Auskunft:

0681/66830-0
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Hauptpersonalrat
Gymnasien

Wir setzen uns ein fir ...
... bessere Arbeitshedingungen

Reduzierung der Pflichtstundenzahl

Lehre aus der Pandemie: Umwandlung von mindestens
zwei Pflichtstunden in Systemstunden (z.B. kollegialer
Wissensaustausch zu digitalem Lernen, Materialerstellung,
Konferenzen, Beratungsgesprache und Absprachen mit
Kolleg*innen, ...)

Beseitigung der Nachteile von Teilzeitbeschaftigung (z.B.
durch Uberproportional viele Vertretungsstunden)

Verbesserungen im Referendariat
Riickkehr zu einer zweijahrigen Ausbildung

Orientierung der Ausbildung an den tatsachlichen
BedUrfnissen des Berufsbildes

Angemessene Besoldung

Unverzigliche Ausschreibung und Besetzung aller
Funktionsstellen

Vorbeugender Arbeits- und Gesundheitsschutz
Altersgerechte Arbeitszeitmodelle
Verbesserung des Personalvertretungsrechts

... padagogische Qualitat

Zusatzliche Férderstunden fiir einzelne Schiiler
bzw. kleine Schilergruppen, um pandemiebedingte
Lerndefizite aufzuarbeiten

Kleinere Klassen und Kurse

Ermoglichung einer echten Schwerpunktsetzung
insbesondere im MINT-Bereich

ZeitgemaRe technische Ausstattung und deren
ordnungsgemalRe Wartung durch eine Vollzeit-IT-Fachkraft
an jeder Schule

Chancengleichheit durch bestmégliche Férderung
aller Kinder und Jugendlichen

Schulpsychologen und Schulsozialarbeiter fiir jede Schule
Praxisorientierte Fortbildungsangebote

Angebot von Ganztagsklassen mit padagogischem
Gesamtkonzept

Wir erinnern das Bildungsministerium
kontinuierlich daran, dass ...

esbbis dato keine Dienstlaptops fiir Kolleginnen und Kollegen
gibt

es bis dato keine ausreichende Menge an Schiilerlaptops
gibt

es bis dato keine Flatrate fiir den Onlinezugang der
Schilerinnen und Schiiler gibt

die saarlandische OSS-Plattform nicht stabil lduft

die Haltung des Bildungsministeriums bezlglich des
Datenschutzes widerspriichlich ist (Verwendung von nicht
datenschutzkonformen Werkzeugen wie Microsoft Teams,
Zoom, ...)

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

Sabine Griinwald
Studienratin

Patrick Meyer

Studienrat

Alois Bambach
Studienrat

Andrea Serf
Oberstudienratin

AKKU
LADEN!

.

Sandra Blum
Studienratin

Jens Ammer
Studiendirektor i.Pr.

WENIGER Arbeitsbelastung
IST MEHR Bildungsqualitat




