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Lara Hagenbuch 
Lehrerin 

Grundschule Wellesweiler

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Simone Schuhmacher 
Konrektorin 

GTGS SaarbrückenBrebach, 
Fechingen

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ariane Stark 
Lehrerin 

GTGS Dellengarten,  
Saarbrücken

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annie Mittelbach 
Lehrerin 

AlbertSchweitzerGrundschule, 
Dudweiler

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Isabelle Baghdadi 
Lehrerin 

GS Bismarckschule, 
Friedrichsthal

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Christine SalmGaab 
Lehrerin 

AlbertSchweitzerGrundschule, 
Dudweiler
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Der GEWService: 
Für alle Fragen zur Personalratswahl haben wir  
das WahlTelefon eingerichtet. Kompetente  
Mitarbeiter*innen geben Ihnen Auskunft: 
0681/668300 
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft  
Landesverband Saarland 
Mainzer Str. 84 | 66121 Saarbrücken 
Telefon: 0681/668300 | Fax: 0681/6683017 
EMail: info@gewsaarland.de | Internet: www.gew.saarland

Hauptpersonalrat 
Grundschulen 

Ungesunde Arbeitsbelastung und Reformstau  
wir brauchen endlich Lösungen und eine Inves
titionsoffensive.  
Wenn nicht jetzt, wann dann? 
Die Probleme der Lehrer*innen und der  
Schulen sind altbekannt  Corona hat sie nur 
noch schonungsloser offengelegt. 
 
Deshalb fordern wir: 
Verbesserte Kommunikation zwischen Personal, Örtlichen Per
sonalräten, Hauptpersonalrat und Ministerium. Die Anliegen der 
Grundschullehrer*innen müssen bei den Entscheidungsträgern 
endlich mehr Gehör und Wertschätzung finden. 
Der Arbeits und Gesundheitsschutz in den Schulen muss ver
bessert werden. Auch nach der Pandemie.  Infektionsschutz ist 
nicht nur Lüften! Wo waren zertifizierte FFP2Masken in ange
messener Menge, Plexiglasscheiben und Raumluftreiniger? 
Warum gibt es noch immer nicht einmal ausreichend Waschbe
cken? Wann endlich werden seit Jahren marode sanitäre Anlagen 
erneuert? 
Wechselunterricht ab einer Inzidenzzahl von 50 Infektionen pro 
100.000 Einwohner. Planungssicherheit durch ein transparentes 
Stufenkonzept, das sich am Infektionsgeschehen orientiert und 
die RKIEmpfehlungen umsetzt. 
Digitalisierung voranbringen. Ausstattung, Fachkräfte zur War
tung, Fortbildung und Support für Lehrkräfte, schnelles Internet: 
All das müsste seit Jahren selbstverständlich sein. 
A13 und Funktionsstellenstruktur. Auch im Saarland: Grundbe
soldung nach A13. Funktionsstellenstruktur für besondere Aufga
ben analog zu den weiterführenden Schulen. Besoldung von 
neuen Funktionsstelleninhaber*innen bereits nach halbjähriger 
Probezeit.  
Spürbare Reduzierung der Arbeitsbelastung.  Kleinere Klassen 
um die Kinder besser unterstützen zu können. Reduzierung der 
Pflichtstunden auf 25 Wochenstunden. Durchgehende Doppelbe
setzung mit Lehrkräften und Fachkräften. Anrechnung einer Sys
temzeit von zwei Wochenstunden für regelmäßige Teamge 
spräche und multiprofessionelle Zusammenarbeit. Inklusion 
braucht Personal  Inklusion statt Sparklusion! Mehrarbeit und 
Unterrichtsausfall reduzieren. Lehrer*innenfeuerwehr mit ausge
bildeten Lehrer*innen personalisieren. Gerechtere Teilzeitrege
lungen und flexible Altersteilzeitmodelle. 
Gebundene Ganztagsgrundschulen: Anrechnung jeglicher Arbeit 
mit Schulkindern als vollwertige Arbeitszeit: Begleitung und Orga
nisation des Mittagessens, ungebundene Freizeit etc. erfordern 
viel Konzeptarbeit / Vor und Nachbereitung. Ausgleich für die 
schulformspezifischen, zusätzlichen Aufgaben der Lehrer*innen. 
Freiwillige Ganztagsschulen: Kein Einsatz von Lehrkräften in der 
Hausaufgabenbetreuung. Die Stunden werden dringend am Vor
mittag zur Förderung der Kinder benötigt. 
Studienseminar und Lehramtsanwärter*innen: Reduzierung der 
bedarfsdeckenden Unterrichtsverpflichtung. Verbesserte Betreu
ung an den Schulen selbst. Mehr Ausbildungsplätze, um dem Leh
rer*innenmangel entgegen zu wirken. 
Deutliche Entlastung der Schulleitungen. Deutliche Reduzierung 
der Unterrichtsverpflichtung. Konrektor*innen an allen Grund
schulen. Sekretär*innen an allen Grundschulen. 
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Thomas Schulgen 
Rektor 

GTGS SaarbrückenBrebach, 
Fechingen
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7 Uschi Warm 
Lehrerin 
Montessori Grundschule, Saarbrücken 

Tanja Heckert 
Lehrerin 
GS Ludweiler 

Oliver Schmehr 
Lehrer 
GTGS Rastpfuhl, Saarbrücken 

Erhard Henkes 
Konrektor 
GS Hasborn 
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Julia Blum 
Lehrerin 
GS Ensheim 

Ruth von Uffel 
Lehrerin 
GTGS SBBrebach, Fechingen 

Anne Werner 
Lehrerin 
GTGS Am Stadpark, Neunkirchen 

Margit Knaack 
Lehrerin 
GTGS Rastpfuhl, Saarbrücken
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