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Dieses Foto ist pandemiebedingt als Fotomontage dargestellt.

Hauptpersonalrat Gemeinschaftsschulen

GEW-Personalrate
aktiv fiir deine Interessen
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Der GEW-Service:

Fir alle Fragen zur Personalratswahl haben wir
das Wahl-Telefon eingerichtet. Kompetente
Mitarbeiter*innen geben Ihnen Auskunft:

0681/66830-0
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Hauptpersonalrat
Gemeinschaftsschulen

Wir setzen uns ein fiir ...

B einen umfassenden Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Schulen insbesondere wahrend der Corona-Pandemie

B mehr Lehrkréfte fur deutlich kleinere Klassen — auch
nach der Pandemie

B die Reduzierung der Pflichtstundenzahl auf 26 Wochenstunden

B eine zusatzliche Umwandlung von zwei Pflichtstunden
in ,,Systemzeit“

B zusatzliche Deputate fiir auerunterrichtliche Tatigkeiten

Andreas Sanchez

B eine Entlastung der Kolleg*innen durch den Ausbau von
Haselberger

multiprofessionellen Teams fiir die Herausforderungen
der Inklusion und Integration

B zusatzliche personelle Ressourcen fir Férderstunden, um
pandemiebedingte Lerndefizite auszugleichen

B die Gleichwertigkeit von Gemeinschaftsschulen und Gymnasien

B die umgehende Anpassung der Funktionsstellenstruktur an
die der Gymnasien

B den zlgigen Ausbau eines leistungsfahigen Internets fir alle
Schulen

B die bedarfsdeckende Einstellung von IT-Fachkraften als
Unterstlitzung fir die Schulen

B die Erweiterung und Erhdhung der Anrechnungsstunden fiir
alle Schulleitungsmitglieder

B eine Verkirzung der Beforderungszeiten

B eine einheitliche Regelung der Rechte und Pflichten von
Kolleg*innen in den Oberstufenverbiinden

B die Beseitigung der Nachteile von Teilzeitbeschaftigung

Pia Aschenbrenner-
B altersgerechte Arbeitszeitmodelle BoRlet

B die Angleichung der Bezahlung aller Lehrkrafte auf A13/E13

B eine verbesserte Betreuung der Referendar*innen durch
Mentor*innen

B die Abschaffung der Kostendampfungspauschale

Wir haben erreicht ...

B die Riicknahme der Absenkung der Eingangsbesoldung
B die Schaffung zusatzlicher Stellen statt Stellenstreichungen

B die Vermeidung von Versetzungen ohne Einverstandnis
der Kolleg*innen

B die Entlastung der Lehrkrifte durch Anderungen im Verfahren
der Abschlusspriifungen

B die inhaltsgleiche Ubertragung der Tarifergebnisse auf die
Beamt*innen

B die kontinuierliche Besetzung von Funktionsstellen und
verldssliche Beférderungen

Traudel Job

y

Jens Groflaub

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

Max Hewer

Ramona Servatius

Bildung. Weiter denken!
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